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Überall für alle – 
heute und morgen

Als öffentliche Non-Profit-Organisation und wichtiger 
Pfeiler im Gesundheitswesen erfüllt Spitex Kanton Zug 
den Leistungsauftrag der Zuger Gemeinden für die ge-
samte Bevölkerung. Im vergangenen Geschäftsjahr ha-
ben wir diese Verantwortung einmal mehr kontinuierlich 
wahrgenommen und die Versorgung zuverlässig sicher-
gestellt. Ob komplex oder einfach – alle Einsätze wur-
den verantwortungsvoll koordiniert und bedarfsgerecht 
durchgeführt.

Während der Sommermonate mussten wir unsere Leis-
tungserbringung teilweise anpassen. Grund dafür war eine 
angespannte Personalsituation, die auf den anhaltenden 
Fachkräftemangel zurückzuführen ist. Dabei durften wir 
auf die Flexibilität unserer Kundinnen und Kunden zählen, 
die Verständnis für Verschiebungen der Einsatzzeiten und 
einen vermehrten Wechsel bei Ansprechpersonen gezeigt 
haben. Vielen herzlichen Dank! Ein grosser Dank gebührt 
auch unseren Mitarbeitenden: Tagtäglich zeigt das Team, 
wie gut es auf unerwartete Situationen reagieren und die-
se bewältigen kann – auch kurzfristig. Dank des hohen 
Engagements gelang es, den Einsatz von Fremdpersonal 
weiter zu reduzieren.

Herausforderndes Wettbewerbsumfeld
Im Berichtsjahr nahm die Anzahl Kundinnen und Kunden 
gesamthaft leicht zu. Der Bedarf an Leistungen aus dem 

Bereich Hauswirtschaft und Betreuung ist abermals ge-
wachsen: Die Leistungsstunden konnten um 5,8 % auf 
61 778 Stunden gesteigert werden (Vorjahr: Steigerung 
von 0,7 % auf 58 381 Stunden). In der Pflege hingegen sind 
die Leistungsstunden das zweite Jahr in Folge rückläufig; 
sie sind um 3,5 % auf 94 957 Stunden gesunken (Vorjahr: 
98 367). Mögliche Ursachen sind die anhaltende Knapp-
heit an qualifizierten Fachkräften sowie ein Wettbewerbs
umfeld, das durch das wachsende Angebot privater, ge-
winnorientierter Unternehmen geprägt ist. 

Effizienzsteigernde Massnahmen
Gegenüber dem Vorjahr konnte die wirtschaftliche Situati-
on verbessert werden, wodurch die Jahresrechnung 2025 
ausgeglichen abschliesst. Massgeblich dazu beigetragen 
haben effizienzsteigernde Massnahmen, die – je nach 
Ausrichtung – teilweise zugleich unsere ökologische Ver-
antwortung stärken. So konnten etwa bei der «Hauswirt-
schaft und Betreuung» die zurückgelegten Fahrstrecken 
dank optimierter Einsatzplanung um 7 % verkürzt werden. 

Eine weitere Effizienzsteigerung brachte die Digitalisie-
rung von Prozessen, darunter die schrittweise Umstellung 
auf einen elektronischen Rechnungsversand. Auch inter-
ne Arbeitsabläufe – beispielsweise die Verarbeitung von 
Lieferantenrechnungen – wurden digitalisiert und damit 
produktiver gestaltet. Dadurch konnten manuelle Schritte 

Im Geschäftsjahr 2025 setzte Spitex Kanton Zug  
gezielt Massnahmen um, um Wirtschaftlichkeit  
und Nachhaltigkeit zu steigern – von verkürzten  
Wegzeiten bis zur Digitalisierung von Prozessen.
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reduziert und personelle Ressourcen zielgerichteter ein-
gesetzt werden.

Ausbildung erfolgreich gestalten
Im vergangenen Jahr haben zwei Fachpersonen Gesund-
heit (FaGe) und eine Kauffrau ihre berufliche Grundaus-
bildung erfolgreich abgeschlossen. Zudem durften zwei 
Mitarbeiterinnen ihren Abschluss als diplomierte Pfle-
gefachfrau HF feiern. Insgesamt bildeten wir per Ende 
2025 17 Lernende und Studierende aus. Um die mit der 
Ausbildungsoffensive einhergehenden Ziele weiter voran-
zutreiben, ergriffen wir gezielte Massnahmen, um Jugendli-
che und Berufsumsteigende für Pflegeberufe zu begeistern. 
So konnten wir beispielsweise durch die Beteiligung an der 
«Zentralschweizer Woche der Gesundheitsberufe» und Prä-
senz an Berufsausstellungen Interessierten Einblicke in den 
Pflegealltag vermitteln.

Kompetenzentwicklung und Wissenstransfer
Ambitionierten Mitarbeitenden bietet Spitex Kanton Zug ein 
ideales Umfeld zur Weiterentwicklung. Mit einem vielfältigen 
betrieblichen Bildungsangebot haben wir im Berichtsjahr 
wiederum sichergestellt, dass internes Fachwissen aktuell 
gehalten und fortlaufend erweitert wird. Gesetzliche Vor-
gaben zu Fachqualifikationen wurden jederzeit erfüllt. Die 
interne Fachgruppe Demenz durfte 2025 bereits auf ihr 
10-jähriges Bestehen zurückblicken. Sie vermittelt Fach-

wissen regelmässig bereichsübergreifend weiter – sowohl 
an Kolleginnen und Kollegen aus der Pflege als auch an 
jene aus Hauswirtschaft und Betreuung. Für 2026 ist ein 
vergleichbarer Wissenstransfer im Bereich der psychiatri-
schen Pflege geplant. Dadurch können Mitarbeitende ihre 
Kompetenzen erweitern und mehr Verantwortung über-
nehmen, während Kundinnen und Kunden von einer fach-
kompetenten Begleitung profitieren – unabhängig von der 
in Anspruch genommenen Dienstleistung.

Risiken im Spitex-Alltag vorbeugen
Ein weiterer Schwerpunkt rund um die fachliche und per-
sönliche Weiterentwicklung unserer Mitarbeitenden lag im 
Bereich Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz. Im Früh-
ling und Herbst wurde je eine Workshop-Reihe mit ex-
ternen Fachreferenten angeboten, die präventive Übungen 
zu körperlichen und mentalen Belastungen im Arbeitsalltag 
vermittelten. Die Teilnehmenden erhielten praxisnahe Tipps 
zu Ernährung, Bewegung und Burn-out-Prophylaxe. Ergän-
zend dazu wurden Sicherheitsthemen behandelt, damit die 
Mitarbeitenden in schwierigen Kundensituationen oder bei 
aggressivem Verhalten deeskalierend und zugleich wert-
schätzend handeln können.

./.

Die Geschäftsleitung mit Esther Rüttimann, Carina Brüngger und Evelyne Held sowie Vorstandspräsident Andreas Blank am Neujahrsanlass  
vom 13. Januar 2026 im Pflegezentrum Baar. Der Blumenstrauss für Geschäftsführerin Carina Brüngger symbolisiert die Wertschätzung  
für ihr langjähriges, grosses Engagement für die Spitex Kanton Zug. Carina Brüngger verlässt die Organisation im Frühjahr 2026, um eine  
neue berufliche Herausforderung anzunehmen.



Zukunftsaussichten
Was 2026 unverändert bleibt, ist unsere Verpflichtung zu 
qualitativ hochwertigen Dienstleistungen: Weitere Effizienz-
steigerungen werden wir gezielt umsetzen, ohne Kom-
promisse bei unseren Standards einzugehen. Als mit vier 
EFQM-Sternen ausgezeichnete Organisation streben wir 
nach kontinuierlicher Verbesserung. Diesen Weg setzen 
wir fort und prüfen unsere Prozesse und Strukturen laufend 
auf Wirksamkeit, Zweckmässigkeit und Wirtschaftlichkeit. 
Vorgesehen ist eine weitere Optimierung der Einsatzpla-
nung im Pflegebereich, die unter anderem die Wegstrecken 
verkürzen soll – eine anspruchsvolle Aufgabe angesichts 
von Staus und Baustellen.

Für 2026 erwarten wir eine stabile Nachfrage, die wir 
durch gezielte Öffentlichkeitsarbeit weiter unterstützen, 
etwa mit Präsenz an Publikumsanlässen und dem aktiven 
Austausch mit unseren Zuweisenden, denen wir an dieser 
Stelle herzlich für die gute Zusammenarbeit danken. Ein 
grosser Dank gilt zudem den elf Zuger Gemeinden sowie 
unseren Vereinsmitgliedern und Gönnern, deren Unter-
stützung es ermöglicht, dass wir weiterhin zuverlässig für 
alle Zugerinnen und Zuger da sein können – immer dann, 
wenn wir gebraucht werden.

Andreas Blank, Präsident

Carina Brüngger, Geschäftsführerin

Unser Jahr in Bildern

 1   �Die Teams «Hauswirtschaft & Betreuung» und «Frischmahlzeiten-
dienst» präsentieren ihr Angebot am «Marktplatz im Alter» der 
Gemeinde Baar, Februar 2025.

2   �Berufsbildnerinnen und Lernende zeigen an der Berufsschau im 
Casino Zug die Pflegeberufe im ambulanten Setting, März 2025.

3   �16. Mitgliederversammlung des Vereins Spitex Kanton Zug im 
Zuger Rathaus, Mai 2025.

4   �Traditioneller «Netzwerk-Apéro» mit Vortrag zum Thema Demenz – 
ein Dank an Partner und Zuweisende, August 2025.

5   �Spitex Kanton Zug präsentiert ihr vielfältiges Angebot in Pflege,  
Hauswirtschaft, Betreuung und Frischmahlzeitendienst an der  
Gesundheitsmesse Metalli Zug, September 2025.

6   �Spiel & Spass: Das Führungsteam erkundet die Stadt Zug beim  
digitalen «Foxtrail Go», Oktober 2025.

7   �Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz im Fokus: Mitarbeitende 
erhalten Bewegungstipps für den Arbeitsalltag, November 2025.

8   �Für jede Situation gewappnet: Mitarbeitende üben, in anspruchsvollen 
Kundensituationen deeskalierend zu reagieren, November 2025.
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Wenn es an der Haustüre klingelt, weiss Verena Bäbler: Jetzt 
kommt die Spitex. Die Seniorin lebt allein und erhält zwei 
Mal pro Woche Besuch von Mitarbeiterinnen des Teams  
«Hauswirtschaft und Betreuung». Seit einem Unfall vor vier 
Jahren fallen ihr alltägliche Tätigkeiten zunehmend schwer, 
darunter Einkaufen, das Bett beziehen oder Bügeln. Des-
halb nimmt sie auf Verordnung ihres Hausarztes die Dienst-
leistungen der Spitex in Anspruch. Sie schätzt es, dass sie 
dabei auf einen kleinen Kreis an vertrauten Fachkräften 
zählen darf, die sie und ihre Wohnsituation kennen.

Unterstützung, wo Bedarf ist
Wenn Pflegehelferin Nicole Zack eintrifft, hat die Seniorin 
schon alles vorbereitet. Etwa die Einkaufsliste oder Briefe, 
die zur Post gebracht werden sollen. «Alles Weihnachts-
post?», fragt die Spitex-Mitarbeiterin. «Nein, es sind die 
Einladungen zu meinem 90. Geburtstag», entgegnet die 
Kundin und nimmt freudig eine der Einladungskarten hervor. 
«Auf dem Bild sieht man den wunderbaren Garten meines 
früheren Zuhauses», erzählt sie mit etwas Wehmut. Pflanzen 
seien ihr nach wie vor wichtig.

Bei der Pflege der Balkonpflanzen geht ihr Nicole Zack zur 
Hand. Es ist eine von vielen Aufgaben im Haushalt, bei der 
sie die Seniorin flexibel unterstützt – je nachdem, was 
gerade anfällt. Genau diese Flexibilität schätzt die Kundin: 
«Manchmal gibt es einen Knopf anzunähen oder andere 
Dinge, bei denen ich froh um Unterstützung bin. Für mich 
ist das eine grosse Entlastung, weil ich einfach nicht mehr 
alles selbst machen kann.» 

Gut für die Seele
Ihre Wohnung sei zwar schön, trotzdem fühle sie sich hin 
und wieder etwas eingesperrt, so Verena Bäbler. Deshalb 
freue sie sich jeweils auf den Spaziergang mit der Spitex-Be-
treuerin. Den Aufenthalt an der frischen Luft empfindet 

Weit mehr als 
praktische Hilfe
Spitex Kanton Zug begleitet und unterstützt Menschen  
in ihrem Alltag und fördert so Wohlbefinden sowie ein  
selbstbestimmtes Leben zu Hause. Die Betreuung wirkt  
präventiv, indem sie Stabilität gibt und frühzeitig auffängt.
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Spitex-Mitarbeiterin Nicole Zack unterstützt Kundin Verena Bäbler bei der Pflanzenpflege im Wintergarten –  
praktische Hilfe und persönliche Begleitung gehen Hand in Hand.

sie als willkommene Abwechslung: «Wenn ich auf einer 
Parkbank sitze und den Ausblick geniessen darf, tut mir 
das einfach gut». 

Zum Abschluss des Einsatzes gehöre stets das gemeinsame 
Kaffeetrinken. «Das ist unser Ritual», verrät die Seniorin, 
die das Beisammensein und die Gespräche als wohltuend 
empfindet: «Der Besuch der Spitex ist eher für die Seele als 
für den Körper». Im Lauf der Zeit habe sich ein freundschaft-
liches Verhältnis zwischen ihr und den Betreuerinnen ent-
wickelt, das von Vertrauen geprägt ist. Dies unterstreicht 
auch die Spitex-Mitarbeiterin, betont jedoch: «Während der 
Einsätze sind wir bei den zu betreuenden Menschen zu Gast. 
Wir gehen einfühlsam auf die Person ein und nehmen uns 
dabei selbst zurück.»

Komplexe Dienstleistungen
Verena Bäbler ist froh, wenn sie abends in ihrem eigenen 
Bett einschlafen kann – in vertrauter Umgebung, in der sie 
sich wohl und sicher fühlt. Noch übernimmt sie ihre Kör-
perpflege selbst, kocht eigenständig oder besucht Treffen 
mit Gleichaltrigen. Sollte sich dies einmal ändern, springt 
Spitex Kanton Zug ein. Nicole Zack erklärt: «Wir schauen bei 
unseren Einsätzen genau hin und sehen, was nötig ist. Wenn 
der Bedarf entsteht, bieten wir weiterführende Leistungen 

an – etwa in der Pflege oder spezialisierten Betreuung. Auf 
Anfrage übernehmen wir auch gerne die Begleitung an ein 
Konzert, ins Theater oder bei einem Ausflug. 

Betreuung mit präventiver Wirkung
Mit ihrem ganzheitlichen Angebot trägt Spitex Kanton Zug 
dazu bei, dass Menschen möglichst lange selbstbestimmt 
zu Hause leben können. Dadurch können Angehörige ent-
lastet und Heimeintritte verzögert werden, womit sich die 
hohen Kosten stationärer Pflege reduzieren. Die Betreuung 
ist dabei ein entscheidender Faktor, weil sie frühzeitig auf-
fängt und Stabilität schafft. Begleitet werden indes nicht nur 
ältere Personen, sondern Menschen jeden Alters, die sich in 
herausfordernden Lebenssituationen befinden – etwa nach 
einem Unfall oder einer schweren Krankheit, bei psychischen 
Belastungen oder bei einer Demenzerkrankung.



Mitarbeitende 2025

Alter Kundinnen & Kunden 2025

Total

282

Total

3084

Pflege  
152

Hauswirtschaft  
& Betreuung

80

älter als 65
2226

51 bis 65
453

30 bis 50
317

bis 30
88

Administration
28

Frischmahlzeitendienst  
Fahrerinnen & Fahrer 
22

11 %

89 %

39 %

61 %
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Anzahl Mitarbeitende: 

282
Anzahl Lernende und Studierende: 

17
Durchschnittlicher Personalbestand 
(Vollzeitstellen): 

193,3
Durchschnittlicher  
Beschäftigungsgrad: 

66 %
Anzahl Mitarbeitende mit  
mehr als 10 Dienstjahren: 

46

Pflege
94 957

Hauswirtschaft & Betreuung 
61 778

Sonstiges
383

Hauswirtschaft & Betreuung 
35 915

Pflege
202 597

Leistungsstunden 2025

Einsätze 2025 

Total

 157 117

Total

238 512

Ausgelieferte Mahlzeiten:

62 191
Ausgelieferte Mahlzeiten pro Tag: 

170
Gemeinnützige Kosten pro Einwohner  
für Spitex-Leistungen im Kanton Zug: 

CHF 179 

(Vorjahr: 184)
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31.12.2025 31.12.2024
CHF CHF

AKTIVEN
Flüssige Mittel 1 505 228 875 575

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 1 226 473 1 339 628

Übrige kurzfristige Forderungen 158 257 170 531

Vorräte 41 118 38 143

Aktive Rechnungsabgrenzungen 843 246 895 338

UMLAUFVERMÖGEN 3 774 322 3 319 215

Finanzanlagen 94 389 94 155

Informatik 129 992 258 907

Fahrzeuge 8 920 16 586

Übrige Sachanlagen 71 981 64 973

ANLAGEVERMÖGEN 305 281 434 621

TOTAL AKTIVEN 4 079 603 3 753 836

31.12.2025 31.12.2024
CHF CHF

PASSIVEN
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 397 356 364 854
Übrige kurzfristige Verbindlichkeiten 536 915 569 895
Passive Rechnungsabgrenzungen 704 940 542 211
KURZFRISTIGES FREMDKAPITAL 1 639 210 1 476 960

FONDSKAPITAL 1 210 927 1 020 186

Erarbeitetes gebundenes Kapital 977 409 1 012 941
Erarbeitetes freies Kapital 252 057 243 749
ORGANISATIONSKAPITAL 1 229 466 1 256 690

TOTAL PASSIVEN 4 079 603 3 753 836      

BILANZ

BILANZ — Geschäftsbericht 2025
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2025 2024
CHF CHF

Ertrag Pflegeleistung 6 795 854 7 066 545
Ertrag Hauswirtschaft und Betreuung 2 236 306 2 101 722
Ertrag Mahlzeiten 1 128 981 1 118 561
Ertrag andere Fachbereiche 33 373 32 025
Ertrag Material 410 758 407 092
Diverse Erträge 163 192 184 145
BETRIEBSERTRAG 10 768 463 10 910 089
Mitgliederbeiträge 86 580 90 820
Spenden 282 109 184 745
ERTRAG AUS VEREINSTÄTIGKEIT 368 689 275 565
Gemeindebeiträge 12 951 686 12 701 894
BEITRÄGE ÖFFENTLICHE HAND 12 951 686 12 701 894
  

TOTAL ERTRAG 24 088 838 23 887 548

Materialaufwand –401 723 –424 678
Mahlzeitenaufwand –656 266 –648 282
Personalaufwand –20 139 840 –20 652 050
Fahrzeug– und Transportaufwand –632 601 –629 098
Unterhalt und Reparaturen –19 983 –19 222
Raumaufwand –895 247 –786 312
Verwaltungs–, IT– und übriger Betriebsaufwand –1 009 828 –1 027 012
Abschreibungen –163 532 –184 949

TOTAL AUFWAND –23 919 019 –24 371 603

BETRIEBSERGEBNIS 169 819 –484 055

Finanzergebnis –6 302 –6 227

JAHRESERGEBNIS
VOR ZUWEISUNGEN(–)/ENTNAHMEN(+) 163 517 –490 282

Veränderung Fondskapital –190 742 –104 101
Veränderung gebundenes Kapital 35 532 602 398
Veränderung freies Kapital –8 308 –8 015

JAHRESERGEBNIS 
NACH ZUWEISUNGEN(–)/ENTNAHMEN(+) 0 0

ERFOLGSRECHNUNG

ERFOLGSRECHNUNG — Geschäftsbericht 2025 
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2025 2024
CHF CHF

Jahresergebnis 163 517 –490 282
Abschreibungen/Wertberichtigungen 163 532 184 949
Gewinn aus Veräusserung von Sachanlagen –1 657 –1 340
Zu-(+)/Abnahme(–) der Forderungen 125 429 136 362
Zu-(+)/Abnahme(–) der Vorräte –2 976 –1 469
Zu-(+)/Abnahme(–) aktive Rechnungsabgrenzungen 52 093 164 611
Zu-(+)/Abnahme(–) kurzfristige Verbindlichkeiten –479 –67 765
Zu-(+)/Abnahme(–) passive Rechnungsabgrenzungen 162 729 –268 870
GELDFLUSS AUS OPERATIVER GESCHÄFTSTÄTIGKEIT 662 188 –343 803
Investitionen in Sachanlagen –33 958 –80 833
Desinvestition von Sachanlagen 1 658 1 340
Zu-(+)/Abnahme(–) Finanzanlagen –235 –28 062
GELDFLUSS AUS INVESTITIONSTÄTIGKEIT –32 535 –107 554
Zu-(+)/Abnahme(–) langfristige Finanzverbindlichkeiten 0 0
GELDFLUSS AUS FINANZIERUNGSTÄTIGKEIT 0 0
ZU-(+)/ABNAHME(–) FLÜSSIGE MITTEL 629 653 –451 358
   

NACHWEIS VERÄNDERUNG FLÜSSIGE MITTEL
Bestand 1. Januar 875 575 1 326 932
Bestand 31. Dezember 1 505 228 875 575
VERÄNDERUNG FLÜSSIGE MITTEL 629 653 –451 358

GELDFLUSSRECHNUNG

GELDFLUSSRECHNUNG — Geschäftsbericht 2025
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CHF ANFANGSBESTAND ENDBESTAND
1.1.2025 Zuweisungen Entnahmen 31.12.2025

Freie Spendenfonds  1 020 186  281 194  –90 453  1 210 927 
FONDSKAPITAL  1 020 186  281 194  –90 453  1 210 927 

Erarbeitetes gebundenes Kapital  1 012 941 —  –35 532  977 409 
Erarbeitetes freies Kapital  243 749  8 308 —   252 057 
ORGANISATIONSKAPITAL  1 256 690  8 308  –35 532  1 229 466 

CHF ANFANGSBESTAND ENDBESTAND
1.1.2024 Zuweisungen Entnahmen 31.12.2024

Freie Spendenfonds 916 084 182 790 –78 689 1 020 186
FONDSKAPITAL 916 084 182 790 –78 689 1 020 186

Erarbeitetes gebundenes Kapital 1 615 339 — –602 398 1 012 941
Erarbeitetes freies Kapital 235 734 8 015 —  243 749
ORGANISATIONSKAPITAL 1 851 073  8 015  –602 398 1 256 690

VERÄNDERUNG 
DES KAPITALS

VERÄNDERUNG DES KAPITALS — Geschäftsbericht 2025 
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ANHANG JAHRESRECHNUNG 2025

Angewandte Grundsätze der Rechnungslegung
Die vorliegende Jahresrechnung wurde gemäss den Vorschriften des Schweizerischen Gesetzes, insbesondere der Artikel 
957–962 zur kaufmännischen Buchführung und Rechnungslegung des Obligationsrechts, erstellt. Die Empfehlungen des 
Finanzmanuals 2020 vom Spitex Verband Schweiz wurden übernommen.

Die Jahresrechnung wird unter der Annahme der Fortführung der Unternehmenstätigkeit erstellt. Die Bilanzierung erfolgt 
zu Fortführungswerten.

Forderungen und Verbindlichkeiten werden zu Nominalwerten erfasst. Gefährdete Forderungen, bei welchen es unwahr-
scheinlich ist, dass der Schuldner seinen zukünftigen Verpflichtungen nachkommen kann, werden auf Einzelbasis bewertet. 

Sachanlagen werden zu Anschaffungskosten bilanziert, abzüglich der planmässigen, kumulierten Abschreibungen über die 
geschätzte Nutzungsdauer. Bei Anzeichen einer Wertbeeinträchtigung wird eine Einzelwertberichtigung vorgenommen. Die 
Nutzungsdauer und Aktivierungsgrenze ist aufgrund des Finanzmanuals 2020 wie folgt festgesetzt worden:

Kategorie	 Aktivierungsgrenze	 Nutzungsdauer	
Informatik	 CHF 3000	 4 Jahre	
Fahrzeuge	 CHF 3000	 5 Jahre	
Übrige Sachanlagen	 CHF 3000	 5–8 Jahre

Aktive Rechnungsabgrenzungen
Der wesentliche Teil der Aktiven Rechnungsabgrenzungen setzt sich aus den ausstehenden Gemeindebeiträgen für das 
4. Quartal zusammen.

Passive Rechnungsabgrenzungen
Der wesentliche Teil der Passiven Rechnungsabgrenzungen setzt sich aus Überstunden, Ferien und Sonntags- und 
Nachtzulagen zusammen.

ANHANG JAHRESRECHNUNG — Geschäftsbericht 2025
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2025 2024
CHF CHF

Honorar Revisionsstelle
Revisionsdienstleistungen 19 785 22 930

Finanzergebnis
Finanzertrag 0 256
Finanzaufwand –6 302 –6 482

TOTAL –6 302 –6 227

Anzahl Vollzeitstellen im Jahresdurchschnitt 193 197

Gesamtbetrag der kaufvertragsähnlichen Leasingverbindlichkeiten
Informatik 40 800 51 000
Fahrzeuge 944 008 784 142
Verpflichtungen aus langfristigen Mietverträgen 1 060 995 1 563 880

TOTAL 2 045 804 2 399 022

Verbindlichkeiten gegenüber Vorsorgeeinrichtungen 226 509 218 531

Sonstige Sachverhalte
Im Jahr 2024 haben die Zuger Einwohnergemeinden einen Zusatzbeitrag von CHF 134 000 als Entschädigung für die 
Mehrkosten im Zusammenhang mit dem Projekt «Verbesserung Wirtschaftlichkeit Pflege» (Zertifizierung EFQM) geleistet, 
ausgewiesen als Teil der Gemeindebeiträge. Das Projekt wurde erfolgreich abgeschlossen, daher gab es im Jahr 2025 
keinen Zusatzbeitrag.

Wesentliche Ereignisse nach dem Bilanzstichtag
Nach dem Bilanzstichtag und bis zur Revisionsberichterstattung sind keine wesentlichen Ereignisse eingetreten, welche 
die Aussagefähigkeit der Jahresrechnung 2025 beeinträchtigen könnten bzw. an dieser Stelle offengelegt werden müssten.
(2024: Keine offenlegungspflichtigen Tatbestände)
 
Es bestehen keine weiteren offenlegungspflichtigen Tatbestände gem. Art. 959c OR.
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Die Buchhaltungs und Revisions AG, Zug, als statutarische Revisionsstelle des Vereins Spitex Kanton Zug, Baar, hat die 
Jahresrechnung für das am 31. Dezember 2025 abgeschlossene Geschäftsjahr geprüft. 

Der Revisionsbericht über die ordentliche Revision der Jahresrechnung 2025 wurde ohne Einschränkungen oder Hinweise 
ausgestellt. Gemäss Prüfungsurteil der Revisionsstelle entspricht die Jahresrechnung (Seiten 10 bis 15) für das am  
31. Dezember 2025 abgeschlossene Geschäftsjahr dem schweizerischen Gesetz und den Statuten. 

Die Abschlussprüfung wurde in Übereinstimmung mit dem schweizerischen Gesetz und den Schweizer Standards zur 
Abschlussprüfung (SA-CH) durchgeführt. 

Die Buchhaltungs und Revisions AG, Zug, empfiehlt demzufolge der Mitgliederversammlung die Jahresrechnung 2025 
ohne Einschränkung zur Abnahme.

Zug, 16. März 2026

brag Buchhaltungs und Revisions AG

Cornelia Avenell-Aschwanden		  Fabian Lienert
Zugelassene Revisionsexpertin		  Zugelassener Revisionsexperte

Der detaillierte Revisionsbericht inklusive Jahresrechnung (Bilanz, Erfolgsrechnung, Geldflussrechnung, Veränderung des 
Kapitals und Anhang, einschliesslich einer Zusammenfassung bedeutsamer Rechnungslegungsmethoden) kann während 
den Bürozeiten bei der Spitex bis am 5. Mai 2026 (nach Vereinbarung) eingesehen werden.

REVISIONSBERICHT

Spitex Kanton Zug präsentiert ihr vielfältiges Angebot  

am Nationalen Spitex-Tag vom 6. September 2025.

v. l.: Petra Nietlispach, Stv. Teamleiterin Hauswirtschaft & Betreuung Regionalstelle Lorze; 

Simon Feubli, Teamleiter Frischmahlzeitendienst; Heidi Lussi, Teamleiterin Kundendienst.

REVISIONSBERICHT — Geschäftsbericht 2025 

16





Unseren  
282 Mitarbeiterinnen  

und Mitarbeitern  
für ihren wertvollen  

und engagierten Einsatz. 

Unseren treuen  
Vereinsmitgliedern  

für ihre jährlichen 
Mitgliederbeiträge. 

Unseren 
3084 Kundinnen  
und Kunden für ihr 

Vertrauen und 
ihre Wertschätzung 

unserer Arbeit. 

Unseren Spenderinnen und Spendern  
für ihre finanzielle Unterstützung.

Speziell unseren Gönnerinnen und Gönnern:

ABC Brandschutz Neuheim
Blumer Stephan
Bürgergemeinde der Stadt Zug
Carolina Raisch-Brandenberg-Stiftung
Dony Félix F.J.M.
Furrer Josef
Giesen Stephanie und Martin 
Jego AG
Krähenmann Susanna
Lämmle Wilma und Eugen 
Mack Jutta
Moham-Maissen Hans Peter
Neukom Christian Louis
Nussbaumer-Büeler Albert 
Nussbaumer Holzbau AG
Plichta Beatrice und Christian 
Sax-Oswald Margrit
Schneidinger AG 
SSZ Equipment AG
Stadt Zug
Stammler Carlo
Stiftung Eichholz
Stiftung Reformierter Frauenverein Cham
Widmer Robert 
Zuger Kantonalbank
Zuger Kantonsspital

WIR SAGEN DANKE

Unseren zahlreichen 
Zuweisenden,  

Partnerinnen und 
Partnern für die gute 

Zusammenarbeit. 

Den 11 Zuger 
Einwohnergemeinden 

für das Vertrauen und 
die gute Kooperation.
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ORGANE DES VEREINS
31. Dezember 2025

Vorstand
Andreas Blank, Präsident, Zug
Serge Wilhelm, Vize-Präsident, Hünenberg
Evelyne Held, Mühlau (bis 31.1.2025)
Urs Raschle, Delegierter der Zuger Gemeinden, Zug
Miriam van Losenoord, Arth
Reto Rickenbach, Zufikon
Miriam Rittmann, Baar (ab 15.5.2025)

Revisionsstelle
Buchhaltungs und Revisions AG
Bundesstrasse 3, 6300 Zug

Geschäftsleitung
Carina Brüngger, Geschäftsführerin
Evelyne Held, Leiterin Pflege (ab 1.2.2025)
Esther Rüttimann, Leiterin Hauswirtschaft und  
Betreuung/Stv. Geschäftsführerin

Nachhaltig im Einsatz: Spitex Kanton Zug setzt im Arbeitsalltag zunehmend auf Elektromobilität. Bild: WWZ Energie AG, Zug

SPENDENKONTO
Zuger Kantonalbank:  
IBAN CH61 0078 7007 7092 4200 4

zu Gunsten von Spitex Kanton Zug, 6340 Baar
Vielen Dank für Ihre Solidarität!



Spitex Kanton Zug
Neuhofstrasse 19a
6340 Baar

041 729 29 29
info@spitexzug.ch

 

����

RECOGNISED BY
EFQM 2024 

Kompetente Pflege
und Betreuung zu Hause.
Als öffentliche Spitex sind wir für die 11 Zuger Gemeinden unterwegs.

Tage im Jahr unterstützen wir Menschen jeden Alters im eigenen Zuhause –  
bei Krankheit, Unfall, gesundheitlichen Einschränkungen, Mutterschaft,  
nachlassenden Kräften oder in Überlastungssituationen.

Bleiben wir  
im Austausch

Informationen zu unseren Angeboten  
und Veranstaltungen finden Sie jederzeit 

auf unserer Website spitexzug.ch  
sowie auf unseren Social-Media-Kanälen. 

Dort erfahren Sie, was Spitex Kanton  
Zug aktuell bewegt. Wir freuen uns, wenn 

Sie mit uns in Verbindung bleiben.

365


